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Oggetto: Contratto di lavoro a tempo determinato con la signora Luisa Iannone — proroga

contratto in essere

In riferimento al contratto in oggetto, il sottoscritto Sig. Raffaele Fiorillo, nella qualita di

Amministratore Unico della Salerno Pulita S.p.A ;

vista la determina del 5 Agosto 2016 prot. AU9056 con la quale, per le motivazioni ivi riportate, il

contratto di lavoro a tempo determinato con la signora Luisa Iannone — scadenza 31.7.2016 - & stato

prorogato al 31.7.2017;
Avd)o8

vista la successiva determina del 31 Luglio 2017, prot. AUJ9625 con la quale, per le motivazioni ivi
riportate, il contratto predetto & stato ulteriormente prorogato al 15.09.2017, “salvo ulteriore

proroga, da disporsi con separata ed autonoma determina’’;

considerato, che alla data odierna non ¢ stata ancora individuata figura professionale sostitutiva

della signora Luisa lannone, di cui alle procedure previste nella precitata determina del 5 Agosto

2016 prot. AU 9056;

considerato, altresi che come gid evidenziato nella determina in parola, alla luce della rilevanza
delle attivita di competenza della signora Luisa Iannone (redazione budget e bilanci; relazioni

industriali; supervisione ufficio paghe e personale; collaborazione con la direzione tecnica ed aree

produttive) & assolutamente indispensabile la permanenza in servizio della medesima almeno fino al

31.12.2017,

considerato, inoltre, che quanto precede € tanto piu vero in considerazione del recente conferimento

di incarico di Amministratore Unico in favore del sottoscritto, con conseguente assoluta necessita di
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interazione tra lo scrivente e la signora Iannone per tutte le incombenze amministrative connesse

alle attivita di competenzé della medesima,

ritenuto, altresi che a) ’art.44 della L.R.C. 14/2016 prevede che “fino al completo reimpiego delle
unita di personale dei Consorzi di Bacino (.....costituiti ai sensi della le.gge 10/1993...) & \-'ietato
procedere a nuove assunzioni per lo svolgimento del servizio di gestione dei rifiuti”; b) il Comune
di Saierno, in conformita alla legge finanziaria 2015, ha elaborato con delibera di Consiglio n.9 del
13/04/2015 piano razionalizzazione delle societa partecipate con obbligo di accesso alla richiesta di
mobilitd intercompany, in caso di nuove assunzioni; c¢) in caso di mancata reperibilitd di unita
lavorativa dotata delle competenze necessarie secondo le procedure di cui alle lettere a ed
eventualmente b che precedono occorre procedere mediante avviso pubblico.di selezione, ai sensi

“del vigente regolamento di selezione del personale, adottato ai sensi dell’art.18 del D.L. 112/2008,

convertito in legge 133/2008;

Tanto visto e considerato, lo scrivente, per tutte le motivazioni di cui alla determina Prot. AU9056 ,

che si intendono richiamate e trascritte “ob relationem”, nonché per le motivazioni che precedono,
Determina

di procedersi alla proroga del contratto a tempo determinato attualmente in essere con la signora

Luisa Iannone a tutto il 31.12.2017, salvo ulteriore proroga, da disporsi con separata ed autonoma

determina.

L’ Amministratore Unico
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Raffaele Fiorillo



