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VERBALE DI INCONTRO SINDACALE DEL 21/04/2022 

 

Il giorno 21/04/2022, alle ore 08:10 si sono riuniti, su convocazione dell’Azienda, sia in presenza 

che in modalità da remoto, i rappresentanti della Società, nelle persone dell’Amministratore Unico 

Dott. Vincenzo Bennet, e del Capo servizio Paghe e Personale Dott. Lucio Franco 

i Segretari delle seguenti OO.SS: Antonio Capezzuto per la CGIL, Angelo Rispoli per la FIADEL, 

Raffaele Vitale per la Fit-Cisl, Domenico Merolla e Armando Merolla per la Fial Ambiente e Servizi 

e 

i delegati sindacali, nelle persone dei Sigg.: Donnabella Adele,  Savastano Massimo e Marco 

Pastore per la CGIL, Marco Vitale per la Fit-Cisl, Domenico Citro per la CONF.A.E.L., Pezzano 

Francesco, Papa Franco e Severino Caterina per la FIADEL; 

per discutere i seguenti argomenti all’ O.D.G.: 

1) Proposta per servizi pulizia Area Mercatale; 

2) Proposta Operatore Unico CCNL Igiene Ambientale; 

3) Orario di lavoro c/o sito di Ostaglio; 

4) Informativa avvio servizio pulizia spiagge; 

5) Informativa su servizio notturno di raccolta indifferenziato – Addetti Spazzamento. 

Alle ore 08:20 l’Amministratore Unico constatata la regolarità della convocazione e la presenza 

delle parti sociali intervenute alla riunione, passa alla trattazione dei vari argomenti chiamando a 

fungere da segretario verbalizzante il Dott. Lucio Franco, che accetta. 

Si inizia, per opportunità di tempo, considerati gli impegni improcrastinabili dei soggetti presenti, 

con il discutere il quarto punto all’O.d.G. relativo al Servizio annuale di pulizia delle spiagge. 

Sull’argomento l’Amministratore Unico fatto presente che il servizio di pulizia delle spiagge rientra 

nei servizi contrattualizzati con il Committente Comune di Salerno e che pertanto va espletato 

anche per l’esercizio in corso, ripropone, per le modalità già concordate in precedenza, le stesse 

condizioni stabilite nell’accordo sindacale del 27/04/2020 (cfr. allegato) che prevede, tra l’altro, 

a fronte del maggior disagio dei lavoratori impegnati nel servizio de quo, un incentivo economico 

di € 6,00 (sei) sotto forma di ticket elettronico per ogni giorno di effettiva presenza oltre € 1,00 

per ciascun giorno lavorato. L’orario di lavoro avrà inizio alle ore 04:50 e l’espletamento del 

servizio sarà svolto dai lavoratori che su base volontaria hanno manifestato la propria adesione 

per il solo periodo 1° maggio – 31 ottobre c.a. 

Sull’argomento vengono mossi alcuni rilievi da parte delle segreterie sindacali presenti circa il 

maggior disagio che affronteranno i lavoratori nell’ iniziare il servizio pulizia delle spiagge dopo 

aver concluso il servizio ordinario a loro affidato e pertanto chiedono all’azienda di riconoscere un 

ticket elettronico in più rispetto a quello in essere. L’Amministratore Unico accoglie la richiesta 

dei sindacati circa la misura del ticket elettronico che passa dai sei euro più uno stabiliti in 

precedenza agli attuali sette più uno, salvo, però, le opportune verifiche di legittimità. 
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Si passa al quinto punto all’O.d.G. circa il nuovo orario notturno della raccolta implementato a 

seguito del fenomeno della raccolta illegale e notturna dei metalli da parte dei c.d. “predoni dei 

rifiuti”. L’Amministratore Unico ricorda ai presenti che il nuovo orario notturno sarà svolto in forma 

sperimentale fino a tutto il 31 maggio 2022 e raccogliendo le istanze pervenute da più parti 

(lavoratori, sindacati ecc.) concorda con le parti sindacali presenti di riconoscere ai lavoratori 

addetti allo spazzamento, che hanno manifestato la loro volontà a partecipare al periodo 

sperimentale, lo stesso ticket previsto per la flessibilità oraria nelle giornate con maggiori ore di 

lavoro rispetto all’orario ordinario di 6 ore e venti minuti fermo restando che i 40 minuti di 

eccedenza oraria accumulata nei giorni settimanali dal lunedì al venerdì rispetto all’ordinario 

orario settimanale di 38 ore sia compensata con minor ore di lavoro nella giornata del sabato. 

Viene chiarito al tavolo che le modalità sopra esposte avranno decorrenza a partire dal 1° Aprile 

2022 e avranno, pertanto, la loro composizione economica nelle buste paga di maggio e giugno 

c.a. Per il mese di Marzo, già trascorso, stante la validità postuma del presente accordo, 

l’eccedenza dei suddetti 40 minuti è stata regolarmente retribuita nella busta paga del mese 

corrente. 

Sul punto i presenti concordano in maniera unanime. 

Atteso quanto sopra l’Amministratore Unico passa alla trattazione dell’argomento “proposta 

pulizia aree mercatali”; sul punto l’A.U. chiarisce da subito che il nuovo servizio di pulizia delle 

aree mercatali non sarà svolto in via sperimentale ma sarà a termine e interesserà il periodo: 1° 

maggio 2022 – 31 ottobre 2022 previa adesione a mezzo manifestazione di interesse da parte 

dei lavoratori interessati. La proposta sia oraria che economica da parte dell’Azienda è quella di 

riconoscere un orario di lavoro suddiviso in n. 4 ore la mattina - dalle 04:50 alle 08:50- e n. 2 

ore e venti minuti il pomeriggio - dalle ore 14:10 alle ore 16:30- da retribuire con un’indennità di 

disagio giornaliera pari a 25,00 €/lordi oltre un buono carburante giornaliero di € 10,00 il tutto in 

aggiunta alla ordinaria retribuzione giornaliera; quanto esposto consentirebbe a ciascun 

lavoratore di pagare meno tasse in ragione del limite previsto dalla legge sull’importo annuo  

massimo detassabile per le liberalità concesse, che per l’anno in corso è pari a complessivi € 

458,16 (€ 258,16 + € 200,00) oltre a lavorare per un numero di ore inferiori rispetto a quelle che 

svolgerebbe in regime straordinario aggiuntivo al lavoro ordinario. 

Sull’argomento vengono sollevate obiezioni da parte delle Segreterie della FIADEL e della CGIL 

trovandosi in completo disaccordo con la proposta dell’Azienda. L’amministratore Unico visto il 

protrarsi della discussione senza raggiungere nessun accordo nel merito e considerato l’urgenza 

di assolvere ad altri impegni di natura personale chiede di rinviare la trattazione dell’argomento 

ad altra data, dopo che le varie sigle sindacali abbiano ragionato sulla proposta aziendale ed 

abbiano raggiunto la formulazione di una loro proposta da presentare al tavolo nella prossima 

riunione. 

A questo punto tutte le sigle sindacali chiedono di rincontrarsi a data da stabilirsi facendo salvo 

quanto fin qui concordato e di rinviare la trattazione dei punti 1), 2) e 3) dell’O.d.G. alla prossima 

riunione la cui data sarà comunicata dall’Azienda. 
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Alle ore 10:30 viene sciolta la riunione. 

Del che è verbale 

L.C.S.  

Per la Società: 

Amministratore Unico Dott. Vincenzo Bennet __________________________ 

Capo Servizio Paghe e Personale Dott. Lucio Franco______________________ 

Per le Segreterie OO.SS 

FIADEL: A. Rispoli____________________________________________ 

CGIL: A. Capezzuto___________________________________________ 

Fit-CISL: R. Vitale____________________________________________ 

FIAL  Domenico Merolla________________________________________ 

CONF.A.E.L. 

Per i Delegati Sindacali: 

Donnabella Adele____________________________________________ 

Savastano Massimo    ________________________________________ 

Marco Pastore ______________________________________________ 

Papa Franco _________________________________________________________ 

Citro Domenico _______________________________________________________ 

Vitale Marco _________________________________________________________ 

Domenico Citro      ____________________________________________________ 

Severino Caterina_____________________________________________________ 

 


