PERCENTUALI D] ASSENTEISMO - ANNI 2017 - 2018 - 2019 - GENERALE E PER COMPARTO

SALERNOPULITA (! dati sono riferiti al personale presente nel periodo) TAB-2
ANNO 2017 . Total ) - - - i
I l unia Monte Ore Teorico ore Ass:nza Tasso assentsismo generals Tagsa M:';:?r:z';:lf o sttt T;:::i::::i:}f:?;g:;:mw
ORGANICC A LIBRO 9,49]i=. 6,04 » 3,45%.a
263 525.836 90.681 17,25 ——I’ 10,98 —I 6,27 - o
MATRICOLA 7,76 pulz. " 4,94 Inuwiz. 2,82.puliz.
INTERINALI 137 203.625 30.512 14,98 8,24 6,74
DISTACCATI 51 89,105 12.316 21,68 1242 9,26
| ANNO 2018
ORGANICO A LIBRO 131,52} 6 78|I.a. ' 4,73}
(*) 510 657.183 117 857 17,93 - 10,56 - 7, 2
MATRICOLA 6,41 |culiz. 3,78 pullz, 37 2,64 puiiz.
INTERINALI
137 168.302 29.125 17,31 8,48 8.83
{fino 2 Ottobre)
DISTACCATI
61 51.796 10.718 20,69 9,52 ‘ 11,17
{finc a Luglio)
IANNO 2019 (dal 01/01/2019 al 30/12/201 9)
totale
G Monte Ore Reale Tasso assenteismo generale Tasso Assenteismo per Tasso Assenteismo per motivi
Ore Assenza . istituti contrattuali riconosciuti da Inps e Inail
ORGANICO A LIBRO
- 13,71 L !
MATRICOLA 2 1.017.164 185.987 18,28 " | 983 737} 8,45 S;4ka
4,57 puliz 2,46 puliz. ’ 2,11 ouliz
Note:
1)} Assenze per istituti contrattuali a carico Azienda
es Ferie - permessi - rofl - conaedi o carico azienda - riposf compensativi - bance ore

2) Assenze per le quali intervengono gli Enti previdenziali ed assistenziali di competenza:

€s Infortuni - Malattie - Permessi Legge 104/92 - ricoveri ospedalieri - maternitd

(*} Le ore di assenza prodotte nell'anno risentono dei seguenti STEP di assunzioni:
a) Luglio 2018 - n. 94 lavoratori ex Consorzio di Bacinc SA/2
b} Ottobre 2018 - n. 133 laveratori ex-somministrats
c) Novembre 2018 - n. 27 lavoratori ex- cooperative



