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DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Oggetto : Legge Regionale 14/2016 - art. 43 - Lavoratori provenienti da
Cooperative Impegnate in attivith di Spazzamento - Assunzione a tempo

indeterminato alle dipendenze della Salerno Pulita Spa -
L’AMMINISTRATORE UNICO

In riferimento all’oggetto

considerato che I’Ufficio Speciale Avvocatura Regionale della Giunta Regione Campania, con
parere prot. 2018.06044019 del 26.09.2018 ha stabilito che & possibile addivenire all’assunzione a
tempo indeterminato di personale comunque  stabilmente impiegato da almeno cinque anni nei
servizi di spazzamento e raccolta differenziata al 31.12.2015 , anche nelle more dell’ultimazione
delle procedure di ricollocazione lavorativa del personale gia dipendente dei Consorzi di Bacino,
di cui all’art. 44 della Legge Regione Campania 14/2016, ritenendo che il divieto di assunzione di
cui alla norma appena menzionata fosse da circoscrivere al solo personale non ricompreso nelle
tutele occupazionali previste dall’art. 43 della medesima legge regionale, e non anche al personale
che ha maturato il diritto all’assunzione per effetto del decorso dell’anzianitd minima prescritta
dalla legge, ivi cgmpreso, dunque il personale proveniente dalle Cooperative impegnato in attivita

di spazzamento da almeno 5 anni alla data del 31.12.2015;

visto I’accordo per il passaggio di cantiere del 25 Ottobre 2018 intercorso con la Cooperativa
Terza Dimensione, con il quale ¢ stato tra ’altro  stabilito che possono beneficiare delle tutele
occupazionali di cui all’art. 43 della legge Regione Campania 14/2016 in quanto in possesso dei
requisiti innanzi precisati, i signori Apostolico Domenico; Avella Luca; D’Acunto Ciro; Di

Gennaro Giorgio Andrea; Pagliarulo Giovanni e Trezza Giuseppe;

visto I’accordo per il passaggio di cantiere del 25 Ottobre 2018 intercorso con la Cooperativa
Lavoro Vero, con il quale ¢ stato tra I’altro  stabilito che possono beneficiare delle tutele

occupazionali di cui all’art. 43 della legge Regione Campania 14/2016 in quanto in possesso dei
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requisiti innanzi precisati, i signori Ascione Matteo; Fierro Ciro; Pierro Clemente; Leone Luigi;

Plaitano Rosario; Di Pasquale Antonio; Mola Luigi;

visto 1’accordo per il passaggio di cantiere del 25 Ottobre 2018 intercorso con la Cooperativa Il
Leccio, con il quale ¢ stato tra I’altro  stabilito che possono beneficiare delle tutele occupazionali
di cui all’art. 43 della legge Regione Campania 14/2016 in quanto in possesso dei requisiti innanzi
precisati, i signori Basso Luigi, Candela Diego; Cioffi Francesco; Giordano Alfonso; Ruocco

Fermino; Savastano Massimo; Timpanaro Franco;

visto 1’accordo per il passaggio di cantiere del 25 Ottobre 2018 intercorso con la Cooperativa
Albanova , con il quale & stato tra l’altro  stabilito che possono beneficiare delle tutele
occupazionali di cui all’art. 43 della legge Regione Campania 14/2016 in quanto in possesso dei
requisiti innanzi precisati, i signori Ciccolini Umberto; Lomonte Mario; Risi Michele; Caputo

Francesco; Viscito Vincenzo; Pisapia Massimo; Lomonte Arturo;

considerato che negli accordi predetti ¢ stato stabilito che i predetti lavoratori saranno assunti dalla
~ Salerno Pulita Spa con applicazione del CNL FISE Assoambiente con contratto a tempo
indeterminato part time, il cui monte ore settimanale pro capite sara definito al momento della
sottoscrizione del verbale di conciliazione ex art. 411 comma 3 e 412 c.p.c. a far data dal 2
Novembre 2018, Ton inquadramento mansione di addetto allo spazzamento nel livello di accesso 2/

b;
Tanto visto e considerato, lo scrivente

DETERMINA/DISPONE QUANTO SEGUE

® I precitati signori di cui agli elenchi sopra declinati, tutti adeguatamente generalizzati negli
allegati agli atti di accordo innanzi citati sono assunti a tempo indeterminato alla dipendenze
della Salerno Pulita Spa a far data dal 2 Novembre 2018, previa sottoscrizione ai verbale di
accordo di conciliazione in sede assistita;

* 1l rapporto di lavoro sara regolato dal Contratto Collettivo Nazionale Fise Ambiente, e dalle

previsioni di cui al verbale di accordo del 25.10.2018, innanzi riportate;
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¢ L’Ufficio di Direzione Tecnica e L’Ufficio del Personale provvederanno, ognuno per quanto di

propria competenza, all’adozione degli atti e della comunicazioni conseguenziali alla presente

determina.

L’ Amministratore Unico

Sig./Zaffaele Fiorillo
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