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SALERNOPULITA

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Oggetto : Legge Regionale 14/2016 - art. 43 - Lavoratori forniti in
somministrazione - Assunzione a tempo indeterminato alle dipendenze della

Salerno Pulita Spa -
L’AMMINISTRATORE UNICO
In riferimento all’oggetto

considerato_ che I’Ufficio Speciale Avvocatura Regionale della Giunta Regione Campania, con
parere prot. 2018.06044019 del 26.09.2018 ha stabilito che & possibile addivenire all’assunzione a
tempo indeterminato di personale comunque  stabilmente impiegato da almeno cinque anni nei
servizi di spazzamento e raccolta differenziata al 31.12.2015 , anche nelle more dell’ultimazione
delle procedure di ricollocazione lavorativa del personale gia dipendente dei Consorzi di Bacino,
di cui all’art. 44 della Legge Regione Campania 14/2016, ritenendo che il divieto di assunzione di
cui alla norma appena menzionata fosse da circoscrivere al solo personale non ricompreso nelle
tutele occupazionali previste dall’art. 43 della medesima legge regionale, e non anche al personale
che ha maturato il diritto all’assunzione per effetto del decorso dell’anzianita minima prescritta

.
dalla legge, ivi compreso, dunque il personale fornito in somministrazione lavoro;

visto il verbale di passaggio di cantiere del 4 Ottobre 2018 con il quale - alla presenza dei
consulenti aziendali e delle sigle sindacali provinciali Filas; CGIL F.P. C.G.LL Nidil ; Fiadel (

segreteria regionale ) - ¢ stato tra I’altro stabilito che

¢ Salerno Pulita Spa , gestore del servizio integrato di igiene urbana sul territorio del Comune
di Salerno, assume a far data dal 15.10.2018 i lavori forniti in somministrazione da parte
della Gi Group Spa ( in possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 6 del CCNL Fise
Ambiente ) in ragione di elenco di dettaglio allegato al predetto verbale;

¢ Il rapporto di lavoro , assunto ex novo dalla Salerno Pulita Spa, & regolato integralmente dal

precitato CCNL;
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* L’assunzione avviene a tempo indeterminato, in ragione di 32 ore settimanali, da svolgersi
secondo le concrete modalita operative gia poste in essere in virtd della fornitura del lavoro
interinale;

* Al personale neo assunto saranno riconosciuti anche i compensi ed i trattamenti economici
previsti dalla contrattazione di secondo livello a contenuto economico ai sensi del
Protocollo 23 Luglio 23 Luglio 1993 in vigore presso la Salerno Pulita; ;

* Per il personale effettivamente utilizzato quale autista di veicoli non richiedenti patenti di
categoria superiore alla B, in possesso dei requisiti di legge, ed impiegato nel settore
spazzamento e raccolta differenziato, trovera applicazione 1’accordo aziendale del
10.11.2009. Tanto, secondo le previsioni di dettaglio di cui al punto 6 del precitato verbale
di accordo, cui espressamente si rimanda

¢ Tanto visto e considerato, lo scrivente

DETERMINA/DISPONE QUANTO SEGUE

* Ilavoratori attualmente forniti in somministrazione dalla Gi Group Spa sono assunti a tempo
indeterminato alla dipendenze della Salerno Pulita Spa a far data dal 15.10.2018:

* Il rapporto di lavoro sara regolato dal Contratto Collettivo Nazionale Fise Ambiente, e dalle
previsioni dircui al verbale di accordo del 4.10.2018, innanzi riportate;

* Per effetto di quanto precede, la Salerno Pulita Spa, come da separata ed autonoma determina
recede dal vigente contratto con la Gi Goup Spa, con effetto dal 15.10.2018;

® 1l personale di cui all’elenco allegato al precitato accordo del 4.10.2018, funzionalmente alla
sottoscrizione del contratto di assunzione, dovra preventivamente formalizzare le proprie
dimissioni dalla Gi Group Spa;

* L’Ufficio di Direzione Tecnica e L’Ufficio del Personale provvederanno, ognuno per quanto di
propria competenza, all’adozione degli atti e della comunicazioni conseguenziali alla presente

determina.

L’ Amministratore Unico
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